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CODINMA

1. Mensaje de la decana

Estimadas colegiadas y colegiados,

Como cada ano por estas fechas, procedemos a la publicacion de la Memoria
Anual del CODINMA, correspondiente al afio 2025.

El 2025 ha sido un afio clave para la consolidacidon de nuestra estrategia
institucional y la modernizacién operativa. Hemos avanzado en el trabajo para
el reconocimiento y posicionamiento del dietista-nutricionista en el dmbito de
la sanidad publica, con la creacion de nuestro Comité de Expertos en Sanidad
para lograr la integracién en la atencién primaria, asi como la creacion del
Grupo de Trabajo de Defensa para velar por las buenas prdcticas de la
profesion..

Este ejercicio, respaldado por la aprobacion undnime de un balance
econdmico positivo, refleja el esfuerzo de todo el equipo. Un afio lleno de logros
donde destaca la digitalizacidén de la gestion interna, un crecimiento histoérico
con 195 nuevos colegiados y el éxito del Programa Mentoring DN; todo ello
consolidando una politica que prioriza siempre la maxima evidencia cientifica,
manteniéndose completamente independiente de intereses comerciales.

En ella veréis incluidos, entre otros aspectos,
el informe anual de gestibn econdmica, el
importe de las cuotas colegiales, la
informacién sobre todos los procedimientos,
asi como informacién de las actividades de
formacion

Esperamos que esta memoria sea de
vuestro interés.
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2. Organizacion Colegial

La Il Legislatura y Junta de Gobierno del CODINMA
electa el 26 de abril de 2024, se constituyd a fecha
27 de abril de 2024 por 16 miembros:

COMISION PERMANENTE

Decana- Isabel Campos del Portillo
Vicedecano Paula Rodriguez Alonso
Secretaria- Miriam Royo Polo
Vicesecretario- Vanesa Ledn Garcia
Tesorera- Lydia Serrano Gregorio
Vicetesorera- Lidia Garcia Garcia

VOCALIAS:

Vocalia de Defensade Vocaliade
la Profesiony Empleo  Deontologia

e Sara Maria Souibrat Torregrosa e Helena Marcos Pasero
e Miguel Trullén Sdez e Cristina Lopez de la Torre

Vocalia de Formacion Vocalia de
Comunicacion

e Juan Francisco Romero Collazos

e Azahara Nieto
e Beatriz Gonzdlez Ferndndez
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COMISION PERMANENTE

e Decana- Isabel Campos del Portillo

¢ Vicedecana- Paula Rodriguez Alonso
¢ Secretaria- Miriam Royo Polo.

e Vicesecretaria- Vanesa Ledn Garcia
e Tesorera- Lydia Serrano Gregorio

¢ Vicetesorera- Lidia Garcia Garcia
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VOCALIAS

Vocalia de Deontologia Vocalia de Empleo
e Cristina Lépez de la Torre e José Ignacio Gil de Sola Diaz
e Helena Marcos Pasero e Maria Mufioz Yuste

Vocalia de Defensade yocalia de
la Profesion Comunicacion

e Sara Maria Souibrat Torregrosa ) )
e Miqguel Trullén Séez 2 HrEleliel NI Elelie
g e Beatriz Gonzdlez Ferndndez

Vocalia de Formacion

e Carolina Knott Torcal
e Juan Francisco Romero Collazos
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La Comisidbn de Recursos es el érgano colegial al que corresponde conocer,
instruir y resolver los expedientes relativos a los recursos corporativos que se
planteen, en el dmbito colegial, contra los acuerdos adoptados por los
organos del Colegio sujetos al derecho administrativo, aplicGndose
supletoriomente lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Composicion:

e Presidenta: Clara Rosa Garcia
e Secretaria: Elena Veldzquez Canales
e Vocales:

o Marta Sadnchez Linares

o Sandra Useros Herndndez
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3. Sede Colegial

El CODINMA tiene su sede en el Centro de
Negocios Melior, sita en la Calle de Diego
de Lebn 47, 28006 Madrid.

Siendo el horario de atencién, tanto a
ciudadanos como a colegiados, de lunes
a jueves de 9 a 18 horas, y viernes de 10 a
14 horas.

Recursos Humanos

A lo largo del 2025, el numero de
empleados del CODINMA ha sido de 6
personas, divididos en personal
contratado y subcontratado.

Personal contratado:

e Carmen A. Dominguez Sanchez: Coordinadora de Procesos que se encarga
de funciones de mayor coordinacion operativa.

e Florencia D. Pastore: auxiliar administrativa que se encarga de la gestion
administrativa del colegio y dando apoyo a la Junta de Gobierno y

Comisiébn Permanente

¢ Daniela Meza: auxiliar administrativa encargada de la gestién integral

colegial. (gestion de altas y bajas)
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Personal subcontratado:

e Abraham Catalina Segura: Se encarga de la gestién laboral, fiscal y
contable del Colegio junto a la Tesoreria de la Junta de Gobierno.

e Sergio Montiel Garcia: encargado del Departamento Juridico del Colegio,
dando asesoramiento legal a la Junta de Gobierno y a los colegiados que
asi lo solicitan.

e Angela de Rueda Ubeda: Responsable de Comunicacion. Gestiona la

relacion con medios de comunicacion, la estrategia de redes sociales y la
imagen corporativa del Colegio.

#
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4. Datos colegiales

N° Colegiados

A fecha 31 de diciembre de 2025, el CODINMA cuenta
con un total de 1.666 colegiados.

Durante este afio se han cursado un total de 99 bajas
colegiales, divididas en 77 bajas comunicadas por los
colegiados, 12 traslados, fuera de Espafia o a otras
comunidades (sin traslado de expediente), y 10 bajas
automdaticas por incumplimiento de los deberes
colegiales, realizadas por la Secretaria del CODINMA,
en cumplimiento de las competencias dadas por la
Junta de Gobierno a la misma.

Asi mismo, la Secretaria del CODINMA ha gestionado
un total de 20 traslados de expediente, tanto de
entrada como de salida. En el 2025 ha habido 176
colegiados mds en comparacién con el 2024.

4.1. Colegiados 2018 — 2025
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4. Datos colegiales
4.2. Colegiados por sexo 2025

69,6%

La tendencia continda con una mayoria de
mujeres colegiadas, aunque la presencia
masculina en la profesién va aumentando

. Mujeres
progresivanete. J

69.6%

4.3. Colegiados por sexo y edad
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menores 357 35-44 45-54 55-64 65-69

4.4. Traslados de expediente en 2025

Entrada Salida

CODINAN |
CODINCAM |
CODINUCYI
CODINMUR |

CONDINE/EDINEO
CODINUGAL |

CODINUISCAN
CODINuCoVa |
CPDNA
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30.4%
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5. Ge§ti6n
economica

5.1. Gastos anuales

En la siguiente tabla se incluyen los gastos de personal desglosados
y especificando los conceptos; retribuciones de los miembros de la
Junta de Gobierno en razdén de su cargo por actos de representacion
y desplazamiento; gastos derivados de la actividad colegial, etc.

5.1.1. Gastos de personal

TOTAL GASTOS PERSONAL 92.302,00€
Coste sueldo coordinadora de procesos 17.657,39€
Coste sueldo administrativa 15.446,60€
Coste sueldo aux. administrativa 1.077,13€
Seguros sociales 15.468,33€
dOtros gastos personal contratado (sgguros, 866,81€
esplazamientos, cestas Navidad, dietas, PRL)
Gestoria laboral, fiscal y contable 2.315,04€
Asesoria legal 12.720,00€
Personal de Comunicacion 24.952,34€
Personal Ocacional (Fotografa, Disefiadora) 1.089,00€
709,36€

Gastos representacion JG
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5.1.2. Gastos directos

Los gastos directos se refieren a los gastos por gestiones bancarias, los
derivados de la formacion, y las jornadas; las devoluciones de cuotas e
inscripciones y los gastos de publicidad por las campafias que realiza el
Colegio en redes sociales. Por dltimo, se reflejan los gastos bancarios y
devoluciones de recibos, muchas de ellas recuperadas en la gestion
administrativa de impagos.

TOTAL GASTOS DIRECTOS 40.537,30€
Publicidad y marketing 589,15€
Comisiones bancarias 71491€
Impuestos bancarios 130,90€
Devoluciones cuotas 5.763,00€
Servicios Bancarios 260,93€
Dia de las Profesiones 1.245,48€
Devoluciones formacion 663,63€
Gastos derivados de formacion 2.882,06€
Gastos jornadas 23.594,20€
Gastos simposio 2.967,34€
Grupos de Trabajo CODINMA 319,98€
Recursos para Colegiados 210,00€
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5.1.3. Gastos generales

Los gastos de alquiler de despacho, teléfono de la Sede Colegial, web, gestiéon
web, se especifican en la siguiente tabla.

Asimismo, se recogen los gastos derivados de actividades diversas en las que
ha participado el CODINMA (participacioén en el Dia de las Profesiones, compra
de material para cursos, eventos, papeleria, gastos juridicos, etc.) que, junto
con las cuotas de Unidn Interprofesional de Madrid y del Consejo General de
Colegios Profesionales a los que pertenecemos, vienen reflejados los gastos de
riesgos laborales, de proteccion de datos y el Seguro de Responsabilidad Civil
para la Junta de Gobierno, como es usual en los Colegios Profesionales.

Ademds, se contrataron los servicios de una notaria para varios certificados
electrénicos correspondientes a Decanato y Secretaria (miembros de la Junta
de Gobierno) y para el personal administrativo (Carmen A. Dominguez).

Total gastos generales: 52.153,07€

0€ 10.000€

18.180,08€
16.819,32€

Web CODINMA
Alquiler despacho

Cuota UICM y Dia de las profesiones
Cuota CGCDN

7.009,78€
2.600,00€

Categoria indefinida 2.401,41€
Software 1.067,73€
Programas de Gestion 1.058,35€
LOPD y canal ético 1.016,40€
SRC 994,98€
Merchandising | 605,00€
Teléfonos | 439,77€
Aparatos Tecnologicos | 369,63€
Notaria | 33151€
Material oficina y Merchandising | 324,51€
Tasas | 164,99€
Servicios Informaticos | 63,53€
Eventos no formativos  0,00€
Registros y marcas 0,00€
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5.1.4. Resumen de gastos

En el resumen se incluyen los gastos por tasas publicas. Ademads se suman los
impuestos que el CODINMA, dentro de sus obligaciones fiscales, ha abonado

en el ejercicio 2025.

Gastos

Personal

Gastos directos

Gastos Generales

Gastos Extraordinarios

Impuestos

TOTAL

Presupuesto Ano cerrado
108.123,07€ 92.302,00€
48.881,60€ 40.537,30€
50.365,23€ 52.153,07€
12.000,00€ 15.001,94€

219.369,90€ 199.994,31€

5.3. Ingresos anuales

En la siguiente tabla se desglosan los ingresos obtenidos por las
cuotas, colegiales, y los ingresos correspondientes a las actividades
formativas del CODINMA. Los otros ingresos se refieren a devoluciones

de material.
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Estimado presupuesto

Ingresos 2024 Ao cerrado 2025
Cuotas (incl. tasasy 171.984,31 € 171138,00 €
precolegiados)
Formaciones 9.975,00€ 11.486,45 €
Jornadas 22.150,00 € 19.434,55 €
Otrosngrescs (gostos o :
TOTAL 204.109,31€ 204.641,15€

5.3. Informe anual de gestion econémica

Se recoge el balance de gastos e ingresos correspondiente al ejercicio
2024, asi como el remanente bancario a 31 de diciembre, cerrando el el
afo con un saldo final en caja de 132.900,88 €.

2025 Presupuesto Ano cerrado
Ingresos 243.909,31€ 204.641,15€
Gastos 219.369,90€ 199.994,31 €

Balance 24.539,42€ 4.646,84€
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6. Procedimientos
informativos y
sanciones

Informaciéon agregada y estadistica
relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de
instruccion o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacion de la infraccion
a la que se refieren, de su tramitacion y
de la sancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion
en materia de proteccion de datos de
cardacter personal.

Durante el afno 2025, se ha procedido a la
sancion y baja colegial por impago de diez
personas colegiadas, en prevision al
dictamen estatutario.
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7. Quejas y reclamaciones

7.1. Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal

7.1.1. Consumidores y usuarios

Durante el ano 2025 no se presentaron quejas por parte de ningun
usuario o consumidor.

7.1.2. Organizaciones representativas de
los consumidores

Durante el ejercicio 2025 no se presentaron quejas por parte de
ninguna organizacidn en contra el Colegio.

i | g 19
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7.2. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los colegiados, asi como sobre su tramitacioén y, en su caso,
de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

- En el afo 2025 no se registran quejas y reclamaciones presentadas
por los colegiados

7.3. Informacion agregada y estadistica relativa a expedientes de intrusismo
presentadas por los colegiados y la ciudadania, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

® Expedientes de intrusismo abiertos y cerrados
(a 31 de diciembre de 2025)

Abiertos ( Cerrados

45
44
35
30
25 28
2]% 22
10 15 6
sz B 3
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i
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8. Formaciones

Durante 2025 el CODINMA ha
organizado tres formaciones: el
Simposio de nutricién deportiva y el
Curso de actualizacién en Trastornos
de la conducta alimentaria ademas
dela

I Simposio de nutricion
deportiva (5 de abril 2025)

-
¥ CODINMa

0

Nteam
ery

CENTRO DE NEGOCIOS MELIOR
C/ Diego de Leon, 47
28006 Madrid

Solicitados crédit
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8. Formaciones (i)

Curso de actualizacion en trastornos de la
conducta alimentaria
(23 y 24 de mayo 2025)

CURSO INTENSIVO DE
ACTUALIZACION EN LA
ATENCION A LOS
Trastornos de
la Conducta

Alimentaria

23 y 24 mayo 2025 “
Formato presencial |
C/ Dlego de Ledn, 47,
28006, Madrid |
+ 14 horas de formacién

+ Solicitados CFC para dietistas-nutricionistas
+ Dirigido a DN y o otros profesionales de la salud (titulados
en Medicina, Enfermeria, Farmacia y Psicologla...)
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8. Formaciones (liI)

® VilJornada CODINMA. La revolucion de
la nutricion clinica: Innovacion y salud
(7 y 8 de noviembre 2025)

‘ #JornadaCODINMAZ025

GDDINMA. "\

VIl JORNADA
CODINMA

S

= 7y8 La revolucién de la nutricién clinica: @ Hotel Chamartin
—  de noviembre Innovacién y salud The One, Madrid
Patrocinadores: Colaboradores:
ACTVIA  al ANETO.  [Doan b C Fiye : 1.0 RO
pro Aol Do vacew € — e e B IO
. - £ _—
S el LN = e i ve Frtoiny N BUFVE= 4bracoll
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9. Iniciativas propias

® Programa Mentoring DN (Comienza en noviembre de
2025 hasta mayo de 2026).

12 mentores y 12
mentorizados dispuestos
a inspirar y aprovechar

: -1 4 Frograma Menforing DN

4
P

/"

BIENVENIDOS AL —

2025-2026
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9. Iniciativas propias

Creacion del Comité de Expertos en Sanidad

Grupo de referencia creado para analizar la situacion actual del
dietista-nutricionista en el Srvicio Madrilefio de Salud (SERMAS) y
proponer una estrategia sélida que permita avanzar en su
incorporacion al sistema publico.

Un Comité que lucha por defender los derechos de los dietistas-nutricionistas y su
presencia en la sanidad puablica. Promueve la necesaria inclusion de los DN en los
equipos multidisciplinares para contribuir a la mejora de la salud puablica.

Marina Morato Martinez Aruca Chapinal Andrés Belén Gémez Bravo Bricia Lopez Plaza
Madelin Linares Rodriguez Maria Esteban Vera Viviana Loria Kohen

Marina

A Marla Esteban 545  PRIMERA REUNION DE TRABAJO:
Martinez ks i ]]/2025

Madelin ‘. OBJETIVO:

s 2 La incorporacién del dietista-
nutricionista en Atencién

Belén Gémez Primaria del SERMAS
Bravo
Myriam

.-.(J'r'ZJ

Bricia Lopez

Plaza
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9. Iniciativas propias

® Creacion del Grupo de Trabajo de Defensa de la

o s

Profesion

Un espacio de colaboracion clave para garantizar el cumplimiento de los requisitos
para el ejercicio de nuestra profesion, promover y promocionar las competencias
profesionales del DN y ayudar a velar por la salud de la poblacién luchando contra
el intrusismo laboral.

Esther Carazo Ruiz Maria del Mar Silva Leticio Lépez Escudero Cristina Rubio Ruza

in in in in

g ; o

"~ |CREAMOS EL GRUPO DE TRABAJO DE !

¢Qué podras hacer si formas &£Qué buscamos?
w L Dalistos-nutricionistos colegsados|as

comprometides con ko ética, la
* Asmeoror wobe ooB0s o8 intrusismo logisiocion y la defensa profosional

* Coniibauir ol desamallo de buenas phbotico ‘m m
cv Ervia lu condidatua con CV actualizade,
* — carta de motivacian y la documantacion
Proteger los derechos da los pocientes complementaria o info@codinmao.es

anties dil 27 de junio,

Farm paie oo un eQuipd o anpartos en
wn srlormo colaborotivo
= Consulta kos requisitos on lo waks

wana cadinma.es/gidelensadelapralesion) /
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10. Codigo Deontolégico

Cambios en el contenido de sus cédigos
deontologicos, en caso de disponer de ellos

El CODINMA se rige por el Cbédigo Deontolégico publicado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Dietistas-Nutricionistas de Espana. Consultar
aqgui el Cédigo Deontoldgico.

11. Incompatibilidades de la
Junta de Gobierno

Normas sobre incompatibilidades y las situaciones
de conflicto de intereses en que se encuentren los
miembros de la Junta de Gobierno

No existen situaciones de incompatibilidad y conflicto de intereses por parte
de los componentes de la Junta de Gobierno del Colegio.

12. Actividades de visado

Informacion estadistica sobre la actividad de visado

El Colegio no realiza actividades de visado.

27


https://cgcodn.es/codigo-deontologico-para-la-profesion-de-dietista-nutricionista/
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CODINMA

Colegio Profesional de
Dietistas-Nutricionistas
de Madrid

Teléfono
918 988 573

Email
info@codinma.es

Pagina web
www.codinma.es

Direccion
C/ Diego de Ledn, 47
Centro de Negocios
Melior
28016 Madrid
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